
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
zum Abschluss des Jahres erhalten Sie heute den aktuellen Rundbrief  
„Zugewanderte im Kreis Warendorf. 
 

Wir bedanken uns für die gute, wertvolle Zusammenarbeit im Jahr 2022 
wünschen Ihnen eine schöne, besinnliche Weihnachtszeit und einen guten Start in das 
Jahr 2023! 
 
Das Team des Kommunalen Integrationszentrums und  
des Kommunalen Integrationsmanagements des Kreises Warendorf 

 

 
Florian Günther                
Amt für Jugend und Bildung 
Kommunales Integrationszentrum 
Von-Geismar-Str.12 
59229 Ahlen 
Tel.: 02581 53-4510   
Mail: florian.guenther@kreis-warendorf.de 
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Veranstaltungen  

Save the Date - Reflexionstreffen Projekt Rucksack 

Die Kommunalen Integrationszentren der Stadt Münster und des Kreises Warendorf 
planen ein überregionales Reflexionstreffen, um allen am Rucksack-Projekt 
beteiligten Personen (Rucksack Schule und Rucksack Kita) die Möglichkeit des 
intensiven Austausches zu bieten. Ebenso ist ein Workshop als Input zum 
Trainingsmodul „Rassismuskritik“ geplant.  Das Reflexionstreffen findet am 
25.02.2023 von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr in Münster statt. Die Tagesordnung sieht für 
den Vormittag einen Workshop zum Thema „Handlungsstrategien für den Umgang 
mit Rassismus“ vor, nachmittags wird es Gelegenheit zum offenen Austausch geben. 
All dies in entspannter Atmosphäre mit einem ansprechenden Catering. 
Anmeldungen werden gerne entgegen genommen von  
Claudia Dumschat, T. 02581/53-4505 bzw. claudia.dumschat@kreis-warendorf.de 
Miriam Ströhmer, T. 0251/492-7084 bzw. stroehmer@stadt-muenster.de  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Save the Date – Fachtag „Radikalisierung im Netz – Vorbeugen in Schule“ am 28.02.2023 
Am 28.02.2023 organisieren die Jugendämter des Kreises Warendorf, die Schulpsychologische 
Beratungsstelle und das Kommunale Integrationszentrum einen Fachtag zum Thema 
„Radikalisierung im Netz – Vorbeugen in Schule“ im Berufskolleg Beckum (Hansaring 11) von 
8.00 Uhr bis 16.00 Uhr. 
Neben einem Impulsvortrag gibt es interaktive Workshops zu folgenden Themen: 

 „Islamistischen Ansprachen im Netz“ (AJS NRW), 

 „Verschwörungsideologien im Schulkontext“ (Projekt #kopfeinschalten),  

 „Hass im Netz – Bloggen gegen Rassismus“ (Said Rezek),  

 „Strafrechtliche Hintergründe“ (Polizei Warendorf) 

Für die Vor-Ort-Verpflegung wird ein Selbstkostenbeitrag von 15€ erhoben, der vor Ort bezahlt 
wird. Sichern Sie sich einen der begrenzten Plätze und melden sich gerne jetzt schon per Mail 
(schulberatung@kreis-warendorf.de) für den Fachtag an. Die offizielle Einladung folgt in naher 
Zukunft. 

 
Überregionale Veranstaltungen 

Die Regelungen des neuen Chancen-Aufenthaltsrechts und Migrationspakets 
Für Menschen, die schon lange ohne Bleibeperspektive in Deutschland leben, soll ein 
Chancenaufenthaltsrecht neue Möglichkeiten für einen dauerhaften Aufenthalt bieten. 
Außerdem sind Aufenthaltstitel bei nachhaltiger Integration schneller zugänglich und einige 
weitere Regelungen im Bereich Asyl und Migration wurden angepasst. Was die Änderungen für 
Unternehmen und Betroffene bedeuten, erklären die IHK Stuttgart und das NETZWERK 
Unternehmen integrieren Flüchtlinge in einer digitalen Veranstaltung am 24.01.2023.  Im 
Anschluss gibt es Raum für Fragen und eine Diskussion. Informationen und Anmeldung 

ZMI-Sprachfest 2023 zum Thema „Elternkooperation und Mehrsprachigkeit" 
Am 15. Februar lädt das Zentrum für Mehrsprachigkeit und Integration in Köln zum ZMI-
Sprachfest 2023 zum Thema „Elternkooperation und Mehrsprachigkeit“ .  
Das ZMI unterstützt Projekte und Initiativen zu den Themen Mehrsprachigkeit und Integration 
in der Elementarerziehung, in der schulischen und außerschulischen Bildungsarbeit, der 
Elternbildung, in der Erwachsenenbildung sowie in der LehrerInnenausbildung und 
Forschung. Weitere Informationen 
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Haltung ausbilden – Strukturen in Betrieben demokratisch und divers stärken 

 

 

Handlungskonzept Unterrichtsversorgung 

Schul- und Bildungsministerin Dorothee Feller hat ein Handlungskonzept zur Verbesserung der 

Unterrichtsversorgung mit kurz-, mittel- und langfristig wirkenden Maßnahmen vorgelegt. Es 

nimmt alle personalwirtschaftlichen und dienstrechtlichen Bereiche in den Blick und gliedert 

sich in drei Bereiche Lehrerausbildung und Lehrereinstellung, Wertschätzung und Entlastung 

sowie Dienstrecht. Weiterlesen 

 

Mehr Ausbildung wagen! Barrieren und Chancen für die Einstellung von Geflüchteten in 

deutschen Unternehmen  

Für junge Menschen, die keinen formalen beruflichen Bildungsabschluss besitzen, bietet eine 

Ausbildung eine hervorragende Möglichkeit im deutschen Arbeitsmarkt Fuß zu fassen. Bei der 

Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz haben es Geflüchtete jedoch vielerorts schwer. Die 

Hemmnisse und deren mögliche Beseitigung analysiert die Studie. Weiterlesen 
 

Ukrainische Pädagoginnen und Pädagogen wollen auch in Deutschland in ihrem Beruf 

arbeiten 
Wie gestaltet sich die  Lebenssituation geflüchteter ukrainischer Pädagoginnen und Pädagogen, 
die weiterhin in ihrem erlernten Beruf arbeiten möchten, wie verläuft ihr Weg an deutsche 
Schulen und welche Unterstützungsbedarfe haben sie?  
In Fokusgruppengesprächen im Auftrag der Bertelsmann Stiftung wurden Antworten auf diese 
Fragen ermittelt. Weiterlesen 
 
 
 
 

 

Angebote und Programme 

 

Strukturen in Betrieben und Berufsschulen demokratisch und divers stärken – so lautet der 
Untertitel und das Ziel der Qualifizierung, die sich an Auszubildende und Lehrkräfte an 
Berufsschulen in NRW richtet. Grundlagen-/Vertiefungswissen zu den Themen Diskriminierung 
und Diversität in der Arbeitswelt; Begleitung bei der Entwicklung eigener Projekte für Betrieb 
oder Berufsschule bietet das Projekt von Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. Weiterlesen 

 
Werkstattjahr: Erfahrungsaustausch der beteiligten Bildungsträger 
Das Werkstattjahr ist ein von der Europäischen Union gefördertes Angebot des 
nordrhein-westfälischen Arbeitsministeriums im Übergang Schule-Beruf.  
Am 14. November 2022 fand in Münster der sechste Erfahrungsaustausch für die 
am Werkstattjahr beteiligten Bildungsträger statt. Minister Karl-Josef Laumann 
bekräftigte bei dem Dialog den hohen Stellenwert der beruflichen Integration 
benachteiligter junger Menschen auch in der zukünftigen Arbeitsmarktpolitik. 
Weiterlesen 

 
 
Aktuelle Nachrichten und Studienergebnisse 

https://www.schulministerium.nrw/handlungskonzept-unterrichtsversorgung
https://www.pufii.de/html/link.cms?id=2278
https://www.pufii.de/html/link.cms?id=2278
https://www.pufii.de/html/link.cms?id=2278
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/wir-lehrer-wollen-immer-als-lehrer-arbeiten-all
https://betriebliche-demokratiekompetenz.de/projekt/haltung-ausbilden-strukturen-in-betrieben-demokratisch-und-divers-staerken/
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Bericht: SVR-Integrationsbarometer 2022 

Der vom Sachverständigenrat für Integration und Migration (SVR) im Rahmen einer 
repräsentativen Befragung ermittelte Integrationsklima-Index erreicht ungeachtet des erneut 
starken Zuzugs von Flüchtlingen insbesondere aus der Ukraine und den damit verbundenen 
Herausforderungen seinen höchsten Wert seit Erhebungsbeginn. Weiterlesen 
 

Dabeisein und Dazugehören - Integration in Deutschland  

Aktuelle wissenschaftliche Perspektiven auf den Stand der Integration in Deutschland mit Fokus 

auf die gesellschaftlichen Teilhabe- und Partizipationsprozesse und ein Ausblick auf die künftige 

Gestaltung von Integration. Weiterlesen 

 

Von Aufenthaltsdauer bis Beschäftigungsduldung: Wichtige Themen rund um die "Integration 
von Geflüchteten in Ausbildung und Beschäftigung" behandelt der gleichnamige Leitfaden des 
Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) jetzt in einer umfassend aktualisierten 
Fassung. Weiterlesen 

 

Diversity: "Allyship findet nicht im Stillen statt" 

Durch aktives Solidarisieren (Allyship) können Unternehmen die Vielfalt in der 
Arbeitswelt fördern. Allyship setzt auf Beschäftigte, die gegen Geschlechter-
ungerechtigkeit, Ausgrenzung und Rassismus eintreten – ohne selbst betroffen zu 
sein. Fünf Tipps, wie sich Führungskräfte und Beschäftigte beim Thema Diversity 
engagieren und zeigen: Wir sind Allys! Mehr dazu auf der Internetseite der Initiative 
Neue Qualität der Arbeit (INQA). Weiterlesen 

 
 
 
 
Möchten Sie, dass im neuen Jahr Hinweise auf Veranstaltungen oder Informationen  
aus Ihrer Institution im Rundbrief erscheinen? Nehmen Sie gerne Kontakt zu mir auf! 
Und sollten Sie diesen Infobrief nicht mehr erhalten wollen, senden Sie einfach eine  

Mail mit dem Betreff „Abmelden“ an folgende Adresse: florian.guenther@kreis-warendorf.de 
 

Studie: Geflüchtete im Ehrenamt - Viele Menschen mit Fluchterfahrung engagieren sich 
ehrenamtlich 

Für viele Menschen mit Fluchterfahrung gehört der ehrenamtliche Einsatz für andere und für 
die Gemeinschaft inzwischen zum Alltag. Zu diesem Ergebnis kommt eine aktuelle Befragung, 
die der Verein Pyramidea durchgeführt hat. Weiterlesen 

MIDEM Jahresstudie: Europa und die Fluchtmigration aus der Ukraine 

Die neue Jahresstudie des Mercator Forum Migration und Demokratie (MIDEM) beschäftigt sich 
mit der Frage, wie sich die Aufnahmebereitschaft für Geflüchtete in Europa entwickelt hat. 
Weiterlesen 

 

Infomaterial, Broschüren und Lesetipps 

 

Leitfaden zur Integration von Geflüchteten überarbeitet.  

Neuauflage berücksichtigt auch Regelungen für Menschen aus der Ukraine 

https://www.pufii.de/nano.cms/publikationen-berichte?q=newsletter#publikation2279
https://www.svr-migration.de/presse/presse-svr/ib2022/
https://www.pufii.de/html/link.cms?id=2277
https://www.gib.nrw.de/service/gib-newsletter/newsletter_aktuell/g-i-b-newsletter-nr-469/wege-in-arbeit/dihk-leitfaden-zur-integration-von-gefluechteten-ueberarbeitet-neuauflage-beruecksichtigt-auch-regelungen-fuer-menschen-aus-der-ukraine
https://www.inqa.de/DE/wissen/diversity/diversitaetsmanagement/allyship-diversity-konferenz/allyship-netzwerkstelle-unternehmen-diversity-nrw_artikel.html;jsessionid=100156CCDE83B686F5ED52BFCC563CF6.delivery2-master
https://www.inqa.de/DE/wissen/diversity/diversitaetsmanagement/allyship-diversity-konferenz/allyship-netzwerkstelle-unternehmen-diversity-nrw_artikel.html;jsessionid=100156CCDE83B686F5ED52BFCC563CF6.delivery2-master
https://www.inqa.de/DE/wissen/diversity/diversitaetsmanagement/allyship-diversity-konferenz/allyship-netzwerkstelle-unternehmen-diversity-nrw_artikel.html;jsessionid=100156CCDE83B686F5ED52BFCC563CF6.delivery2-master
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https://pyramidea.de/wp-content/uploads/2022/11/Auswertung-Umfrage-redigiert_Homepage.pdf
https://www.pufii.de/nano.cms/publikationen-studien?q=newsletter#publikation2283

