WAREN DORF

Der Landrat

Kommunales Kommunales
Integrationszentrum |NTEGR ATIONS|Z
‘ Kreis Warendorf M n Management

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Abschluss des Jahres erhalten Sie heute den aktuellen Rundbrief
,Zugewanderte im Kreis Warendorf.

Wir bedanken uns fiir die gute, wertvolle Zusammenarbeit im Jahr 2022
wiinschen Ihnen eine schéne, besinnliche Weihnachtszeit und einen guten Start in das
Jahr 2023!

Das Team des Kommunalen Integrationszentrums und
des Kommunalen Integrationsmanagements des Kreises Warendorf



mailto:florian.guenther@kreis-warendorf.de

Veranstaltungen

Save the Date - Reflexionstreffen Projekt Rucksack

Die Kommunalen Integrationszentren der Stadt Miinster und des Kreises Warendorf
planen ein iberregionales Reflexionstreffen, um allen am Rucksack-Projekt
beteiligten Personen (Rucksack Schule und Rucksack Kita) die Méglichkeit des
intensiven Austausches zu bieten. Ebenso ist ein Workshop als Input zum
Trainingsmodul ,,Rassismuskritik” geplant. Das Reflexionstreffen findet am
25.02.2023 von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr in Miinster statt. Die Tagesordnung sieht fir
den Vormittag einen Workshop zum Thema ,Handlungsstrategien fiir den Umgang
mit Rassismus” vor, nachmittags wird es Gelegenheit zum offenen Austausch geben.
All dies in entspannter Atmosphare mit einem ansprechenden Catering.
Anmeldungen werden gerne entgegen genommen von

Claudia Dumschat, T. 02581/53-4505 bzw. claudia.dumschat@kreis-warendorf.de
Miriam Strohmer, T. 0251/492-7084 bzw. stroehmer@stadt-muenster.de

Save the Date — Fachtag ,,Radikalisierung im Netz — Vorbeugen in Schule” am 28.02.2023
Am 28.02.2023 organisieren die Jugendamter des Kreises Warendorf, die Schulpsychologische
Beratungsstelle und das Kommunale Integrationszentrum einen Fachtag zum Thema
»Radikalisierung im Netz — Vorbeugen in Schule” im Berufskolleg Beckum (Hansaring 11) von
8.00 Uhr bis 16.00 Uhr.
Neben einem Impulsvortrag gibt es interaktive Workshops zu folgenden Themen:

e lIslamistischen Ansprachen im Netz“ (AJS NRW),

e ,Verschworungsideologien im Schulkontext” (Projekt #kopfeinschalten),

e ,Hassim Netz — Bloggen gegen Rassismus” (Said Rezek),

e ,Strafrechtliche Hintergriinde” (Polizei Warendorf)

Fiir die Vor-Ort-Verpflegung wird ein Selbstkostenbeitrag von 15€ erhoben, der vor Ort bezahlt
wird. Sichern Sie sich einen der begrenzten Platze und melden sich gerne jetzt schon per Mail
(schulberatung@kreis-warendorf.de) fir den Fachtag an. Die offizielle Einladung folgt in naher
Zukunft.

Uberregionale Veranstaltungen

Die Regelungen des neuen Chancen-Aufenthaltsrechts und Migrationspakets

Fiir Menschen, die schon lange ohne Bleibeperspektive in Deutschland leben, soll ein
Chancenaufenthaltsrecht neue Moglichkeiten fiir einen dauerhaften Aufenthalt bieten.
AuRerdem sind Aufenthaltstitel bei nachhaltiger Integration schneller zuganglich und einige
weitere Regelungen im Bereich Asyl und Migration wurden angepasst. Was die Anderungen fiir
Unternehmen und Betroffene bedeuten, erklaren die IHK Stuttgart und das NETZWERK
Unternehmen integrieren Fliichtlinge in einer digitalen Veranstaltung am 24.01.2023. Im
Anschluss gibt es Raum fiir Fragen und eine Diskussion. Informationen und Anmeldung

ZMI-Sprachfest 2023 zum Thema ,,Elternkooperation und Mehrsprachigkeit"

Am 15. Februar ladt das Zentrum fiir Mehrsprachigkeit und Integration in Kéln zum ZMI-
Sprachfest 2023 zum Thema ,Elternkooperation und Mehrsprachigkeit” .

Das ZMI unterstitzt Projekte und Initiativen zu den Themen Mehrsprachigkeit und Integration
in der Elementarerziehung, in der schulischen und auBerschulischen Bildungsarbeit, der
Elternbildung, in der Erwachsenenbildung sowie in der Lehrerinnenausbildung und

Forschung. Weitere Informationen
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Angebote und Programme

Haltung ausbilden — Strukturen in Betrieben demokratisch und divers starken

Strukturen in Betrieben und Berufsschulen demokratisch und divers starken — so lautet der
Untertitel und das Ziel der Qualifizierung, die sich an Auszubildende und Lehrkrafte an
Berufsschulen in NRW richtet. Grundlagen-/Vertiefungswissen zu den Themen Diskriminierung
und Diversitat in der Arbeitswelt; Begleitung bei der Entwicklung eigener Projekte fiir Betrieb
oder Berufsschule bietet das Projekt von Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. Weiterlesen

Werkstattjahr: Erfahrungsaustausch der beteiligten Bildungstrager

Das Werkstattjahr ist ein von der Europédischen Union gefordertes Angebot des
nordrhein-westfilischen Arbeitsministeriums im Ubergang Schule-Beruf.

Am 14. November 2022 fand in Miinster der sechste Erfahrungsaustausch fiir die
am Werkstattjahr beteiligten Bildungstrager statt. Minister Karl-Josef Laumann
bekraftigte bei dem Dialog den hohen Stellenwert der beruflichen Integration
benachteiligter junger Menschen auch in der zukiinftigen Arbeitsmarktpolitik.
Weiterlesen

Aktuelle Nachrichten und Studienergebnisse

Handlungskonzept Unterrichtsversorgung

Schul- und Bildungsministerin Dorothee Feller hat ein Handlungskonzept zur Verbesserung der
Unterrichtsversorgung mit kurz-, mittel- und langfristig wirkenden MaBnahmen vorgelegt. Es
nimmt alle personalwirtschaftlichen und dienstrechtlichen Bereiche in den Blick und gliedert
sich in drei Bereiche Lehrerausbildung und Lehrereinstellung, Wertschatzung und Entlastung
sowie Dienstrecht. Weiterlesen

Mehr Ausbildung wagen! Barrieren und Chancen fiir die Einstellung von Gefliichteten in
deutschen Unternehmen

Fiir junge Menschen, die keinen formalen beruflichen Bildungsabschluss besitzen, bietet eine
Ausbildung eine hervorragende Moglichkeit im deutschen Arbeitsmarkt Ful} zu fassen. Bei der
Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz haben es Gefliichtete jedoch vielerorts schwer. Die
Hemmnisse und deren mogliche Beseitigung analysiert die Studie. Weiterlesen

Ukrainische Pddagoginnen und Padagogen wollen auch in Deutschland in ihrem Beruf
arbeiten

Wie gestaltet sich die Lebenssituation gefllichteter ukrainischer Padagoginnen und Padagogen,
die weiterhin in ihrem erlernten Beruf arbeiten mochten, wie verlauft ihr Weg an deutsche
Schulen und welche Unterstitzungsbedarfe haben sie?

In Fokusgruppengesprachen im Auftrag der Bertelsmann Stiftung wurden Antworten auf diese
Fragen ermittelt. Weiterlesen
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Studie: Gefllichtete im Ehrenamt - Viele Menschen mit Fluchterfahrung engagieren sich
ehrenamtlich

Fir viele Menschen mit Fluchterfahrung gehort der ehrenamtliche Einsatz fir andere und fir
die Gemeinschaft inzwischen zum Alltag. Zu diesem Ergebnis kommt eine aktuelle Befragung,
die der Verein Pyramidea durchgefiihrt hat. Weiterlesen

MIDEM Jahresstudie: Europa und die Fluchtmigration aus der Ukraine

Die neue Jahresstudie des Mercator Forum Migration und Demokratie (MIDEM) beschaftigt sich
mit der Frage, wie sich die Aufnahmebereitschaft fir Gefllichtete in Europa entwickelt hat.
Weiterlesen

Bericht: SVR-Integrationsbarometer 2022

Der vom Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR) im Rahmen einer
reprasentativen Befragung ermittelte Integrationsklima-Index erreicht ungeachtet des erneut
starken Zuzugs von Fliichtlingen insbesondere aus der Ukraine und den damit verbundenen
Herausforderungen seinen hochsten Wert seit Erhebungsbeginn. Weiterlesen

Infomaterial, Broschiiren und Lesetipps

Dabeisein und Dazugehoren - Integration in Deutschland

Aktuelle wissenschaftliche Perspektiven auf den Stand der Integration in Deutschland mit Fokus
auf die gesellschaftlichen Teilhabe- und Partizipationsprozesse und ein Ausblick auf die kiinftige
Gestaltung von Integration. Weiterlesen

Leitfaden zur Integration von Gefliichteten iiberarbeitet.
Neuauflage beriicksichtigt auch Regelungen fiir Menschen aus der Ukraine

Von Aufenthaltsdauer bis Beschaftigungsduldung: Wichtige Themen rund um die "Integration
von Gefliichteten in Ausbildung und Beschaftigung" behandelt der gleichnamige Leitfaden des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) jetzt in einer umfassend aktualisierten
Fassung. Weiterlesen

Diversity: "Allyship findet nicht im Stillen statt"

Durch aktives Solidarisieren (Allyship) konnen Unternehmen die Vielfalt in der
Arbeitswelt fordern. Allyship setzt auf Beschéftigte, die gegen Geschlechter-
ungerechtigkeit, Ausgrenzung und Rassismus eintreten — ohne selbst betroffen zu
sein. FUnf Tipps, wie sich Flihrungskrafte und Beschaftigte beim Thema Diversity
engagieren und zeigen: Wir sind Allys! Mehr dazu auf der Internetseite der Initiative
Neue Qualitdt der Arbeit (INQA). Weiterlesen

Modochten Sie, dass im neuen Jahr Hinweise auf Veranstaltungen oder Informationen
aus lhrer Institution im Rundbrief erscheinen? Nehmen Sie gerne Kontakt zu mir auf!
Und sollten Sie diesen Infobrief nicht mehr erhalten wollen, senden Sie einfach eine
Mail mit dem Betreff ,,Abmelden” an folgende Adresse: florian.guenther@kreis-warendorf.de
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